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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINACION, AMBITO, DURACION, FINES Y
PRINCIPIOS, DOMICILIO SOCIAL Y SEDES

Articulo 12.- 1.- La Federacion Canaria de Municipios, FECAM, se constituye, al amparo de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, como una asociacidn, sin animo de lucro, de los municipios radicados
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias que libre y voluntariamente se adhieran.

2.- La FECAM se rige por la Constitucidn, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, por los
presentes Estatutos y el resto del Ordenamiento Juridico.

Articulo 22.- La FECAM, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
constituyéndose para la proteccion y promocion de los intereses comunes de todos los
Municipios canarios, con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos.

Articulo 32.-La FECAM, en su calidad de asociacion representativa de los intereses comunes de
los municipios que la integran, y para el cumplimiento de sus fines constitutivos, ejercera tal
condicion ante el conjunto de las Administraciones Publicas y Organismos de ellas dependientes
e instituciones privadas.

Articulo 42.-1.- La FECAM en tanto que Asociacion de ambito autondmico, es miembro de la
Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) y, por ende, de la Seccion Espafola del
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Consejo de Municipios y Regiones de Europa. Igualmente pertenece a la Confederacion de
Municipios Ultraperiféricos (CMU), de la que es miembro en el ejercicio del derecho de
asociacion reconocido en el Art. 10.2 de la Carta Europea de Autonomia Local ratificada por
Espafia el 1 de Septiembre de 1988.

2.- En tanto que miembro de pleno de derecho de ambas Asociaciones, de dmbito nacional e
internacional, asume como propios los fines de las mismas y que no son otros que la proteccién y
promocion de los intereses de los municipios ante las instituciones representativas de ambos
ambitos territoriales.

Articulo 52.- La FECAM, con la observancia del procedimiento establecido en los presentes
estatutos, podra mantener relaciones de colaboracion o de adhesion con cuantas asociaciones
existan o pudieren existir para la defensa de los intereses municipales, pertenecientes al 4mbito
nacional o internacional, siempre y cuando sean democraticas y con pleno respeto al pluralismo
politico.

Articulo 62.- La FECAM se constituye con caracter indefinido y solo cesara en sus actividades
cuando concurriesen los supuestos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 72.- 1.- Constituyen los fines de la FECAM: el ejercicio de las acciones precisas para la
defensa, proteccion y promociéon de los intereses comunes de los Municipios canarios,
reconocidos por el ordenamiento juridico autonémico, nacional e internacional, bien a través de
sus propios drganos, bien a través de sus representantes en las asociaciones de las que formen
parte.

2.- En todo caso, seran fines de la FECAM:

a) El fomento y la defensa de la Autonomia Local de los Municipios canarios y la potenciacion de
la coordinacién y cooperacion: comarcal, insular y regional, para que estos conceptos sean el
motor de la vida canaria, en los aspectos: institucional, econémico, politico, sociocultural y de
servicio a la comunidad.

b) El trabajar por el desarrollo y la consolidaciéon del espiritu democratico en el ambito
municipal, aunando esfuerzos en pro del desarrollo regional, basado en la Autonomia, la
Solidaridad y el Equilibrio entre todos los Municipios de Canarias.

c) El apoyar, dentro de sus competencias, toda clase de iniciativas, publicas y privadas, que
tengan como finalidad, la mejora de los servicios publicos municipales, la elevacién del nivel y
calidad de vida de los Canarios, el fomento de nuestro acervo autdctono y la defensa de la
cultura, costumbres y tradiciones, de Canarias en su conjunto, y de las islas y municipios que la
conforman.

d) La difusion del conocimiento de las instituciones locales fomentando la participacion
ciudadana.
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Articulo 82.- 1.- De cara al cumplimiento de los fines expuestos en el articulo anterior, la FECAM
debera:

a) Reclamar ante las Administraciones Publicas competentes su participacién en cuantos
asuntos afecten directamente al circulo de los intereses de los Municipios, asi como en los
organos de gestion interadministrativa en los que esté prevista una representacion de las
entidades municipales canarias.

b) Ejercer como interlocutora legitima para transmitir la expresién de la voluntad comtn del
municipalismo canario en cuantos foros fuere requerida su presencia.

c) Implantar en su organizacién los servicios técnicos necesarios, dentro de sus posibilidades
econdmicas, para elaborar cuantos estudios se precisen de cara a una mejor gestion de las
competencias municipales. En este sentido, sostener, en la dimensién adecuada, una estructura
funcional que atienda labores de asesoramiento multidisciplinar a los municipios asociados, y en
especial, a aquellos que, por su dimension, carezcan de suficiente capacidad técnica como para el
correcto ejercicio de sus competencias.

d) Promover la edicién, publicacion y difusion por medio de cualquier soporte material de
informacion de interés local.

e) Promover las iniciativas politicas, legislativas y administrativas necesarias para una mayor
implantacién competencial y defensa de los intereses de los Municipios Canarios.

f) Colaborar y convenir lealmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones
Publicas que asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias
estrictamente municipales.

g) Elaborar anualmente un Programa de Actuacién que de forma pormenorizada estipule las
acciones efectivas a llevar a cabo durante ese afio, con arreglo a las posibilidades
presupuestarias, y cumpliendo con las directrices fijadas en el programa de actuacién aprobado
por la Asamblea General para cada mandato.

Articulo 92.- 1.-A los efectos legales previstos en el Art. 37.4 de la Ley de Asociaciones Canarias,
y demas legislacion estatal y territorial referente a materia fiscal, tributaria, de seguridad social,
el domicilio social de la FECAM se fija en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Su variaciéon
debera ser comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

2.- No obstante, a los efectos del ejercicio de sus funciones institucionales y administrativas, la
FECAM podra contar, en la medida que lo posibiliten sus recursos, con dependencias en todas y
cada una de las ciudades capitales de las siete islas del archipiélago canario.

3.- Los medios personales dependientes de la Federacion se localizaran en tales dependencias en
funcién de las necesidades operativas apreciadas en cada momento por los 6rganos de gobierno
de la misma.
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4.- Para el ejercicio efectivo de sus funciones, los diferentes 6rganos de la FECAM podran definir,
en cada caso y para cada ocasién, mediante la convocatoria pertinente, la dependencia federativa
en que celebraran sus reuniones.

5.- El/la Presidente/a que resulte electo para cada mandato desarrollard sus funciones
habitualmente desde aquella dependencia que le resultare mas operativa.

Articulo 102.- 1.- El nombre de la Asociacién; Federaciéon Canaria de Municipios, tendra como
siglas identificativas propias las de FECAM.

2.- Igualmente ostentara un simbolo identificativo propio.

3.- Ambos medios de identificacién deberan utilizarse en cuantas actividades, de todo tipo,
participe, organice o promueva la FECAM, asi como en todo el material de correspondencia o de
comunicacién que utilice.

TITULO SEGUNDO: ASOCIADOS/AS
Capitulo Primero: Clases, altas y pérdida de la condicion.
Articulo 112.- 1.- La FECAM esta compuesta por:

a) Los/as Asociados/as titulares que seran todos aquellos Municipios de Canarias que expresen
mediante el correspondiente acuerdo plenario su voluntad expresa de adherirse a la Federacién
aceptando sus fines y cumplir sus Estatutos. La representacion de cada Ayuntamiento recaera en
la persona de su Alcalde/sa-Presidente/a.

b) Los/as asociados/as de honor que seran aquellas personas fisicas o juridicas que, a propuesta
del Comité Ejecutivo, sean nombrados por la Asamblea General por su contribucion especial y
notoria a los fines de la FECAM.

Articulo 122.- El alta de los/as asociados/as titulares sera acordada a su instancia, por el Comité
Ejecutivo, surtiendo plenos efectos a partir de la notificacion de su aceptacion, al Ayuntamiento
respectivo.

Articulo 132.- 1- La condicién de asociado/a se perdera:

a) Por decision, en tal sentido, adoptada en acuerdo plenario por el respectivo Municipio, con los
mismos requisitos que se exigieron para el acuerdo de adhesion. La baja asi acordada surtira
plenos efectos a partir del primero de enero del afio siguiente, a la fecha en que se comunique
fehacientemente a la FECAM.

b) Por la desaparicion total o fusidn con otro municipio.

c) Por sancidn reglamentaria adoptada por la Asamblea General, cuando se incurra en alguna de
las infracciones que lleven consigo la pérdida de tal condicién.
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Articulo 142.- Los/as asociados/as podran solicitar su baja y suspension temporal, en cuyo caso,
si solicitaren nuevamente el alta, deberan cumplir nuevamente con el proceso establecido en los
articulos 11 y 12 de los presentes Estatutos.

Capitulo Segundo: Derechos

Articulo 152.- 1- Son derechos de los/as asociados/as titulares:

a) Asistir con voz y voto a todos aquellos 6rganos federativos de los que forme parte y a las
reuniones a las que se les convoque validamente.

b) Ocupar cualquiera de los cargos internos, y externos de la FECAM en los que ésta se encuentre
representada y para los que sean validamente designados.

c) Participar en las tareas y actividades de la FECAM.

d) Usar y disponer, en la forma que se establezca reglamentariamente, de las instalaciones y
servicios federativos, aceptando, en todo caso, las prioridades que fijen los 6rganos de gobierno.

e) Formular sugerencias, propuestas y peticiones en orden al correcto desenvolvimiento de la
Federacion y a la defensa de sus legitimos intereses.

f) Recibir asesoramiento en aquellas peticiones que plantee.

g) Acceder a los Libros Contables, Inventario de Bienes, Libro de Actas de las reuniones de la
Asamblea General, Comité Ejecutivo, demdas o6rganos colegiados de la FECAM y al Libro de
Registro de Asociados, a través del Comité Ejecutivo y en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

h) Ser informados del desarrollo de las actividades de la FECAM, de su situacién patrimonial, del
estado de cuentas y de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacién de la FECAM,

asi como de la identidad de los/as asociados/as.

i) Conocer los Estatutos y los Reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de gobierno de la FECAM.

j) Separarse libremente de la FECAM.
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K) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo que imponga la sancién.

1) Conocer los acuerdos de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, a través de cualquier
medio que permita su conocimiento a todos los/as asociados/as, asi como impugnar los
acuerdos de los organos de gobierno de la FECAM, que estime contrarios a la Ley o a los
presentes Estatutos.

1I) Cualquier otro establecido en la Legislacion vigente de aplicacion.

Capitulo Tercero: Deberes.

Articulo 162.- 1- Son deberes de los/as asociados/as titulares:
a) Participar en la consecucion de los fines y objetivos estatutarios, acatando y cumpliendo con
exactitud las disposiciones de los presentes Estatutos, los Reglamentos que se dicten en su

desarrollo y los acuerdos que validamente se adopten por sus érganos de gobierno.

b) Desempeiiar, con efectividad y lealtad a la FECAM, los cargos para los que hayan sidos
nombrados.

c) Asistir a todas las reuniones y sesiones de los drganos de la Federacién a los que sea
convocados, bien por si, o bien mediante representacion estatutariamente delegada.

d) Facilitar a la FECAM toda la informaciéon que con caracter publico ésta le solicite para sus
estudios y actividades. Queda exceptuada la informacidn sobre temas que afecten a la seguridad

y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas.

e) Colaborar con la FECAM, en la medida de sus posibilidades, en las actividades que ésta
organice.

f) Cualquier otro establecido en la Legislacién vigente de aplicaciéon
TITULO TERCERO: ESTRUCTURA ORGANICA

Capitulo Primero: Organos de Gobierno y representacion.
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Articulo 172.-1-Los 6rganos de gobierno y representacion de la FECAM son los siguientes:
a) La Asamblea General.

b) El Comité Ejecutivo

c) La Presidencia.

d) Las Vicepresidencias

e) Los Comisionados Insulares

Seccion Primera: La Asamblea General.

Articulo 182.- 1.- La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Federacion y
estard integrada por la representacion de los Municipios adheridos en la persona de su
Alcalde/sa-Presidente/a.

2.- No obstante lo anterior, los/as Alcaldes/as-Presidentes/as podran delegar su representacion
mediante el correspondiente acuerdo de delegacion.

Articulo 192.- 1- Son Competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién anual de cuentas.

b) Aprobar el programa de actuacién de cada mandato y la memoria de actividades anuales.
c) Aprobar y modificar los Estatutos Federativos.

d) Acordar la disolucién de la Federaciéon, en cuyo caso debera designar la Comision
Liquidadora.

e) Elegir, y en su caso separar, al/la Presidente/a y demas miembros del Comité Ejecutivo.
f) Deliberar cuantos asuntos le plantee el Comité Ejecutivo.
g) Controlar la actividad del Comité Ejecutivo y aprobar su gestion.

h) Acordar la unién de la FECAM a otras asociaciones, federaciones o confederaciones asi como
la separacion de las mismas.

i) Aprobar el reglamento de régimen interno.
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J) Ratificar las altas acordadas por el Comité Ejecutivo. Asi como acordar con caracter definitivo
las bajas de los/as asociados/as.

K) Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés publico.

1) Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacién de los/as
asociados/as, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes
Estatutos.

1) Aprobar la adquisicién y/o enajenacién de acciones en sociedades mercantiles, a propuesta
del Comité Ejecutivo de la FECAM, cuyo objeto coincida o guarde relacion con los fines de la
FECAM.

m) Cualesquiera otras que les corresponda con arreglo a las leyes, los presentes Estatutos o que
no esté directamente atribuida a ningln otro 6rgano de la Federacidn.

Articulo 202.- 1- Las sesiones que celebre la Asamblea General podran tener caracter ordinario
o extraordinario. Se reunird con caracter ordinario, necesariamente una vez al afio, y con
caracter extraordinario, cuando asi lo acuerde el Comité Ejecutivo por iniciativa propia, o porque
asi se solicite, mediante escrito suscrito por un tercio de los/as asociados/as titulares. En este
ultimo caso la reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
presentacion de la solicitud. En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los asuntos
que figuren en el orden del dia.

En caso de urgencia, apreciada por el/la Presidente/a, podra convocarse sesion extraordinaria
en un plazo minimo de cinco dias, comunicdndose a los/as asociados/as, mediante mensajero/a,
fax urgente o cualquier otro medio electronico por el que quede suficientemente acreditada su
recepcion. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento de la Asamblea General sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada se
levantara, acto seguido, la reunion.

2- La convocatoria contendra necesariamente el orden del dia de los asuntos a tratar. En este
sentido el orden del dia se fijara por el/la Presidente/a, asistido por el/la Secretario/a General,
con indicacién de la fecha, lugar y hora en que habra de celebrarse, incluyendo las propuestas
presentadas por los/as asociados/as en el caso de que la reunién fuese solicitada por éstos.

La convocatoria, remitida por el/la Secretario/a General, debera efectuarse con antelacion
suficiente y en la forma que se garantice su conocimiento por los/as asociados/as.

Desde el momento en que se comunique la convocatoria a los/as asociados/as debera remitirse
la documentacion necesaria, en la medida en que los medios técnicos de los que disponga la
Federacion lo permitan. En todo caso debera ponerse a disposicion de los/as asociados/as copia
de la documentacion necesaria, como minimo, en el domicilio social de la FECAM.

3.- La Asamblea General quedara constituida validamente, cuando en su primera convocatoria
asistan el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General, o quienes los sustituyan, y al menos un
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tercio de sus asociados/as presentes o representados/as. De no existir quérum, en segunda
convocatoria, una hora después, sea cual fuere el nimero de los/as asociados/as, salvo cuando
los acuerdos a adoptar requieran quérum especial

Articulo 212- 1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran como regla general, por
mayoria simple de los/as asociados/as presentes o representados/as. Existird mayoria simple
cuando los votos afirmativos fueran mas que los negativos.

Se requerira mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
mas uno de los/as asociados/as titulares, para adoptar medidas sancionadoras, disolucién de la
Federacion, modificacion de los Estatutos o cualquier otro supuesto legal o estatutariamente
establecido.

2- En caso de que se produzcan votaciones, cada asociado/a titular, presente o representado
ostentara un voto. Se entendera que un/a asociado/a titular estd debidamente representado,
cuando el voto haya sido previamente delegado por correo o por cualquier medio electrénico. La
delegacion deberd estar en poder del/la Presidente/a antes de iniciarse la reunion.

3.- Las votaciones seran a mano alzada, salvo que un tercio, al menos, de los asistentes, solicite
votacion secreta.

Articulo 222.-1.- Las sesiones seran dirigidas por el/la Presidente/a, el cual estara asistido por
una Mesa integrada por los/as Vicepresidentes/as y el/la Secretario/a General.

2.- Corresponde al/a Presidente/a asegurar la buena marcha de las sesiones, dirigir los debates
y mantener el orden de las mismas. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas
por el/la Presidente/a.

3.- Los asistentes deberan abstenerse de intervenir y de votar en los asuntos en que se hallen en
conflicto de intereses con la FECAM.

4.- De las reuniones y acuerdos de la Asamblea General se extendera acta, suscrita por el/la
Secretario/a General y con el visto bueno del/la Presidente/a, en la que deberan constar los/las
asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden del dia como los que no lo
estuvieran, las circunstancias de lugar y tiempo, las principales deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

El acta debera ser ratificada en la siguiente sesion que se celebre.

5.- Cualquier miembro tendra derecho a solicitar la incorporacién de su intervencién o
propuesta en el acta.

6.- Los acuerdos de la Asamblea General son impugnables en la forma prevista en las leyes.

Seccion Segunda: El Comité Ejecutivo.
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Articulo 232.- 1.-El Comité Ejecutivo es el 6rgano colegiado de representacién de la FECAM. Le
corresponde el gobierno y la gestion de los intereses de la Federacién, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Sus miembros desempefiaran, gratuitamente, sus cargos, no obstante podran ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que les origine su funcion.

2.- El Comité Ejecutivo estara constituido por:
a) Un/a Presidente/a.

b) Cuatro Vicepresidentes/as.

c) Catorce vocales.

Articulo 242.- 1.-Los miembros del Comité Ejecutivo seran nombrados por la Asamblea General,
con arreglo al siguiente sistema:

a) Si se presentase una candidatura integrada para la elecciéon conjunta del/la Presidente/a,
Vicepresidentes/as y Vocales se sometera esta a votacion.

b) En el caso de que hubiese mas de una candidatura, se procedera de la siguiente forma:

En una primera votacién, sera elegido Presidente/a, el propuesto por la candidatura que mayor
numero de votos obtenga.

En una segunda votacion seran elegidos los/as Vicepresidentes/as en candidaturas cerradas,
asignandose a cada candidatura el nimero que le corresponda, segin el procedimiento
establecido en la Ley de D’hondt. El/la Vicepresidente/a 12 sera el primer/a candidato/a del
segundo grupo politico conformado por un mayor nimero de asociados/as titulares; siempre y
cuando represente, como minimo, al veinticinco por ciento del total de asociados/as titulares de
la FECAM. En caso contrario, el/la Vicepresidente/a 12 sera el primero/a candidato/a del grupo
politico formado por un mayor niimero de asociados/as titulares.

En una tercera votacidn, se elegiran los/as vocales en candidaturas cerradas. El nimero de
vocales asignados serd proporcional al nimero de votos obtenidos, siguiendo el procedimiento
establecido en la Ley de D’hondt.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan ostentar la condicion de Alcalde/sa-
Presidente/a de un Municipio canario, debiendo designarse, cuando menos, un/a Alcalde/sa-
Presidente/a de cada una de las islas.

2.- A los solos efectos de este proceso, se constituira una mesa electoral, formada por un/a
representante de cada uno de los grupos politicos representados en la Asamblea General quien
no podran formar parte de alguna de las candidaturas presentadas, mas el Secretario/a General
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cuya funcién sera comprobar: si se presenta una candidatura integrada o varias, poner en
marcha el proceso de eleccion y controlar su sujecion a los presentes Estatutos.

Articulo 252.- 1.-El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo sera de cuatro afios, en
cualquier caso, estara vinculado a la periodicidad con que se celebren elecciones municipales. Si
algiin miembro perdiera la condiciéon de alcalde/sa, en el momento de constitucién del nuevo
mandato en su Corporacion Municipal Local podra continuar excepcionalmente como miembro
del Comité Ejecutivo durante el periodo que medie hasta el nombramiento del nuevo Comité,
ejerciendo las funciones que venian desarrollando.

Para el nombramiento de sus sucesores deberd convocarse una Asamblea General dentro del
plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la conclusion de su mandato en los
correspondientes ayuntamientos.

En dicha Asamblea General se seguira el mismo procedimiento establecido en el articulo 24 de
los presentes estatutos, posibilitindose el que los miembros cesantes se presenten a la
reeleccion.

2.- Los nombramientos y ceses se inscribirdn en el Registro de Asociaciones para general
conocimiento.

Articulo 262.- Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran sus funciones en interés de los
objetivos y finalidades de la Federacion segun lo establecido en los presentes estatutos y en la
Legislacion vigente. En todo caso responderdn por los dafnos causados en el ejercicio de sus
funciones de acuerdo con la legislacion aplicable.

Articulo 272.-1.- El Comité Ejecutivo se retine mediante convocatoria del/la Presidente/a, bien
por su propia iniciativa, bien a instancia de al menos un tercio de sus miembros, siempre que se
solicite por escrito, debiendo celebrarse la reunién en el plazo de treinta dias naturales desde la
presentacion de la solicitud. En todo caso, se reunira al menos una vez cada tres meses y sus
actuaciones, deliberaciones y acuerdos se reflejaran en las actas correspondientes.

2.- Para su valida constitucién serd precisa la asistencia del/la Presidente/a, el/a Secretario/a
General y al menos un tercio de sus miembros, presentes o representados/as. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados/as, salvo para
aquellos asuntos relacionados con el régimen sancionador en los cudles se precisard mayoria
cualificada de sus miembros.

3.-La representacion solamente podra conferirse a otro miembro del Municipio asociado o del
Comité, para cada reunion, y mediante escrito de delegacion dirigido al/la Presidente/a.

4.- En cuanto al funcionamiento de las sesiones del Comité Ejecutivo se estara alo estipulado en
el articulo 22 de los presentes Estatutos.

Articulo 282.- 1- Son competencias del Comité Ejecutivo:
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a) Aprobar los Reglamentos que desarrollen estos Estatutos.

b) Dictaminar el Presupuesto anual y la Liquidacién anual de cuentas.

c) Autorizar los gastos cuyo importe, por cada acto, supere el 5% del Presupuesto Federativo.
d) Adquirir y enajenar bienes inmuebles.

e) Aprobar el inventario federativo.

f) Aprobar la admisién de nuevos asociados/as.

g) Controlar la actividad y gestion del/la Presidente/a.

h) Designar los/as representantes de la Federaciéon en todos aquellos 6rganos en los que se
encuentre representada.

i) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los/as asociados/as y adoptar,
de forma cautelar, la resoluciéon que proceda de los mismos hasta su resolucion definitiva por la
Asamblea General.

j) Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la FECAM, asi como acordar la contratacion y
despido del personal.

k) Promover toda clase de iniciativas, estudios, trabajos e informes ante las Administraciones
Publicas que considere necesarias para el desenvolvimiento de la Federacién.

1) Acordar la creacién o supresion, en su caso, de las Comisiones Sectoriales.

1) Nombrar, a propuesta del/la Presidente/a, aquellos de sus miembros que ocuparian los
cargos de Comisionados Insulares.

m) Nombrar y cesar, a propuesta del/a Presidente/a, a la persona que ocupe el cargo de
Secretario/a General, Gerente/a y del Interventor/a- Tesorero/a, asi como fijar sus
retribuciones.

n) Nombrar y cesar, a propuesta del/a Secretario/a General, al técnico que le asistira en sus
funciones.

i) Contratar, a propuesta del/la Presidente/a, los servicios de consultoria o asesoramiento con
personas fisicas o juridicas especializadas en el ambito de las Administraciones Publicas. En

cualquier caso el contrato no podra superar el mandato estatutario del Comité contratante.

o) Cuantas otras les atribuyan las leyes, estos Estatutos o los Reglamentos que lo desarrollen.
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Articulo 292.- 1- Los miembros del Comité Ejecutivo seran separados de sus cargos por los
siguientes motivos:

a) Por pérdida de la condicion de Alcalde/sa-Presidente/a.

b) Por el transcurso del periodo de su mandato.

c) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Comité Ejecutivo.

d) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con la legislaciéon vigente.

e) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el
ejercicio de sus funciones.

f) Por la comision de una infraccion muy grave, conforme al articulo 47.1.a) de los Estatutos
Federativos.

g) Por dejar de pertenecer al grupo politico por el que fueron elegidos.

h) Por destitucion aprobada por mayoria cualificada de la Asamblea General.

2- Las vacantes que por los motivos establecidos en el punto primero de este mismo articulo se
produzcan, entre los vocales y Vicepresidentes/as del Comité Ejecutivo seran cubiertas por éste,
entre los asociados/as titulares, a propuesta del grupo politico al que pertenezca. Estos
nombramientos deberan ser ratificados por la Asamblea General en la primera reuniéon que
celebre, posterior al nombramiento.

En caso de encontrarse vacante el cargo de Presidente/a, se procedera a realizar una nueva

eleccién en el plazo de tres meses, segin el sistema establecido en el apartado primero del
articulo 24.

Seccion Tercera: El/la Presidente/a.

Articulo 302.- El/la Presidente/a, que lo es también del Comité Ejecutivo, es el dérgano
unipersonal de representacion y gestion de los intereses de la FECAM.

Articulo 312.- 1.- El/la Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Federacién ante toda clase de Organismos, Autoridades y entes
Publicos o Privados.

b) Autorizar los gastos cuyo importe, por cada acto, no supere el 5% del Presupuesto Federativo.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la FECAM.

Avda. 25 de julio, 47 Avda. Los Indianos, 22. 22 planta C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) 14
38004 — S/C de Tenerife 38700- S/C de la Palma 35004 — Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Correo electrénico: info@fecam.es Correo electrénico: dmartin@fecam.es Correo electronico: infolaspalmas@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net




Federacidon Canaria de Municipios

FECAM

Federacion Canaria
de Municipios

d) Contratar y, en su caso, despedir al personal federativo, cumpliendo con la Legislacion
Laboral y siguiendo los acuerdos del Comité Ejecutivo.

e) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo, y de los demas
organos federativos en los casos que sea preciso para activar su funcionamiento.

f) Elevar al Comité, para su aprobacion, el Inventario de la Federacion.

g) Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Federacion

h) Elaborar el Presupuesto Federativo y dirigir su gestiéon. Rendir las cuentas legalmente
establecidas y elevar al Comité Ejecutivo el proyecto de Presupuesto anual y la Liquidacién anual
de cuentas para su dictamen y posterior presentacion a la Asamblea General.

i) Delegar sus facultades en cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo.

j) Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan en los érganos colegiados de la
FECAM en los que actue.

k) Adoptar las decisiones que en caso de urgencia sean necesarias, dando cuenta de ellas al
organo competente en la primera sesién que celebre.

1) Proponer al Comité Ejecutivo aquellos de sus miembros que ocuparian los cargos de
Comisionados/as Insulares.

m).- Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento y cese de la persona que ocupe el cargo de
Gerente/a, Secretario/a General y de Interventor/a-Tesorera.

n).- Proponer al Comité Ejecutivo la contratacion de servicios de consultoria y asesoramiento.

1) Suscribir las néminas del personal federativo conjuntamente con el/la Secretario/a General e
Interventor/a-Tesorero/a.

0) Suscribir las cuentas anuales y el presupuesto de la FECAM junto al/la Secretario/a General y
al/la Interventora-Tesorera.

2- El/la Presidente/a podra nombrar a una persona de su confianza para desempefiar el puesto
de Secretaria/o Particular. En este caso se procedera a vincular laboralmente a dicha persona a
través de un contrato de caracter temporal cuya duracion maxima no podra exceder la del
mandato del/a Presidente/a. Su retribucién se fijard con arreglo a lo establecido en la plantilla
de personal.

Seccion Cuarta: Los/as Vicepresidentes/as
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Articulo 32¢2.- Corresponde a los/as Vicepresidentes/as, por su orden de nombramiento,
sustituir y desempefiar las funciones del/a Presidente/a en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Seccion Quinta: Los Comisionados Insulares

Articulo 332.- 1- El Comisionado Insular es el 6rgano de coordinacion de los/as asociados/as de
cada isla.

2.- Seran nombrados por el Comité Ejecutivo, a propuesta del/a Presidente/a, uno por cada isla
y de entre sus miembros. En cualquier caso, el/la Presidente/a de la FECAM desempefiara la
labor de comisionado en la isla donde presida.

3.- Seran funciones de los/as Comisionados/as Insulares:

a) Representar a la FECAM en la correspondiente isla.

b) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcién de acuerdos, previo informe favorable de la
correspondiente Comision Insular, en los asuntos que afecten exclusivamente al ambito de su

respectiva isla.

c) Proponer al Comité Ejecutivo la designacion de los representantes de la Federacion en todos
aquellos 6rganos de ambito insular en los que se encuentre representada.

d) Convocar y presidir las reuniones de las Comisiones Insulares.

4.- En todo caso los Comisionados Insulares deberan velar por el cumplimiento, en el ambito de
la isla, de los acuerdos y directrices marcadas por los 6rganos de gobierno de la FECAM.

Capitulo Segundo: Organos Consultivos y de Colaboracién

Articulo 342.-1-Los 6rganos consultivos y de colaboracion de la Federacion son los siguientes:
a) Las Comisiones Insulares.

b) Las Comisiones sectoriales.
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Seccion Primera: Las Comisiones Insulares

Articulo 352.- 1.- Las Comisiones Insulares formadas por todos los/as asociados/as titulares de
cada una de las islas, tendran como funcién: estudiar, informar y proponer al Comité Ejecutivo
todos aquellos asuntos que afecten a la esfera municipal insular.

2.- Se podran celebrar Comisiones Insulares a propuesta del Comisionado o, como minimo, el 25
% de los/as asociados/as titulares de la correspondiente isla. En el caso de la isla de El Hierro se
podran celebrar Comisiones Insulares a propuesta de cualquiera de sus ayuntamientos
asociados a la FECAM.

3.- Las Comisiones Insulares tendran plena capacidad de autoorganizaciéon y funcionamiento,
respetando en todo caso lo establecido en los presentes Estatutos.

Seccion Segunda: Las Comisiones Sectoriales.

Articulo 362.- 1-Podran constituirse comisiones sectoriales, drganos consultivos, que tienen por
funcion el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Comité
Ejecutivo. No obstante por razones de urgencia el Comité Ejecutivo podra decidir sobre aquellos
asuntos que no hayan podido ser dictaminados previamente por la Comision sectorial
respectiva.

2- Las Comisiones sectoriales estaran presididas por el miembro del Comité Ejecutivo que éste
decida, y estara asistida por el personal técnico de la FECAM que determine el/la Gerente/a, con
el visto bueno del/la Presidente/a de la FECAM, quienes coordinaran, en todo caso, el
funcionamiento de las mismas.

3- Seran funciones basicas de las Comisiones Sectoriales:

a) Defender y promover los intereses de los/as asociados/as en cuestiones sectoriales.

b) Programar y coordinar las cuestiones sectoriales de interés comtn de los miembros.

c) Dictaminar todos aquellos asuntos de dmbito regional que por su dmbito de actuacion les
competa.

4- El numero, eleccion y demas aspectos relativos a su funcionamiento se dejara al
correspondiente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. A los miembros de las
Comisiones Sectoriales les serd de aplicacion lo establecido en el articulo 29 de los presentes
Estatutos.

Capitulo Tercero: Organos de Gestiéon administrativa
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Seccion Primera: La Secretaria General

Art.- 37. 1 El/la Secretario/a General serd designado de entre los miembros del Comité
Ejecutivo

2.- Son facultades del/la Secretario/a General:

a) Conservar y custodiar las actas y los acuerdos de los 6rganos colegiados de la FECAM, los
libros contables y demas libros de la Federacion, la correspondencia, documentacién y
justificantes concernientes a las operaciones realizadas, debidamente ordenados.

b) Ejercer las funciones de fedatario sobre los actos y documentos que obren en dependencias
federativas.

c) Extender certificaciones sobre los acuerdos y datos contenidos en las actas de los 6rganos
federativos, con el visto bueno del/la Presidente/a.

d) Notificar los acuerdos adoptados por los 6rganos federativos.

e) Suscribir las cuentas anuales y el presupuesto de la FECAM junto al/la Presidente/a y al/la
Interventor/a-Tesorero/a.

f) Cursar, por orden del/la Presidente/a, la convocatoria de las sesiones de los diferentes
organos federativos.

g) Tener al dia el archivo y registro.

h) En coordinacion con el/la Gerente/a, la preparacion de los asuntos que deban ser incluidos
en el correspondiente orden del dia, cuidando de que se hallen convenientemente
documentados y de que dicha documentacidon sea puesta a disposicién de los miembros del
Comité Ejecutivo o Asamblea General en su caso.

Art.- 38. 1 El/la Secretario/a General sera responsable de la ejecucion de las funciones de
gestion de soporte juridico y administrativo a los servicios de la FECAM, de conformidad con las
instrucciones recibidas al efecto.

2.- Su nombramiento y cese corresponde al Comité Ejecutivo, a propuesta del/la Presidente/a.

3.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el cargo de Secretario/a General, sera cubierto,
provisionalmente por otro miembro del Comité Ejecutivo de La FECAM a propuesta del/la
Presidente/a de la FECAM.

4.- El/la Secretario/a General nombrara a un/a técnico de la FECAM, con contrato laboral
indefinido y con categoria de licenciado en Derecho, para que le asista en sus funciones, y en su
caso, delegar.

Avda. 25 de julio, 47 Avda. Los Indianos, 22. 22 planta C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) 18
38004 — S/C de Tenerife 38700- S/C de la Palma 35004 — Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Correo electrénico: info@fecam.es Correo electrénico: dmartin@fecam.es Correo electronico: infolaspalmas@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net




Federacidon Canaria de Municipios

FECAM

Federacion Canaria

de Municipios

Seccion Segunda.- La Gerencia

Art. 39.- 1. El/la Presidente/a de la FECAM podra proponer la contratacion de un/a Gerente/a,
para desempeiar las funciones ejecutivas y de gestion ordinaria de la FECAM, en los términos
previstos en este articulo.

2. El nombramiento y cese de la persona que ejerza las funciones de Gerencia sera acordada por
el Comité Ejecutivo, a propuesta del/la Presidente/a de 1a FECAM.

3. La remuneracion y condiciones de trabajo del/la Gerente/a seran fijadas por el Comité

Ejecutivo,

coincidiendo su contratacién con el mandato de este 6rgano colegiado.

4. Le corresponden al/la Gerente/a las siguientes funciones:

a)

b)

d)

La jefatura de los servicios administrativos y de personal de la Federacion, por
delegacion del/la Presidente/a en su caso, en las distintas islas en las que se
encuentran ubicadas las Sedes, asi como aquellas otras funciones que se le atribuyen
en estos Estatutos, o en el Reglamento de Régimen Interior, bajo la dependencia y
control del/la Presidente/a con excepcién de asesores/as técnicos y/ o juridicos
externos, que estaran sujetos la autoridad directa del/la Presidente/a y Comité
Ejecutivo.

La coordinaciéon y supervision del proceso de elaboracion y desarrollo del Plan de
Actuacién anual, la gestion econémico financiera y presupuestaria de la FECAM, y el
control y evaluacién de sus proyectos y actividades.

La emisién de directrices e instrucciones para garantizar el 6ptimo funcionamiento de

los servicios federativos y la utilizacion racional y eficiente de sus recursos.

El ejercicio y desarrollo de cualquier otra actividad o funcidn que le delegue o confie el
Comité Ejecutivo a propuesta del/la Presidente/a de la FECAM.

5.- Asimismo bajo la direccién del/la Presidente/a realizara las siguientes funciones:

a)

b)

La ordenacion de pagos y autorizacion de fondos en el desempefio de las funciones
corrientes de tesoreria y régimen econdmico-financiero, cuando esta se delegue
singularmente

Confeccionar cuantos informes y documentos sean necesarios.
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d)

g)

h)

Mantener debidamente informados a los/as asociados/as de cuantos asuntos sean de
su interés, de acuerdo con las directrices emanadas por el/la Presidente/a de la
FECAM y el Comité Ejecutivo o Asamblea General.

Supervisar, recibir y tramitar todas las comunicaciones de la FECAM, de las que dara
cuenta al Presidente/a de la FECAM, asi como el control de las entradas salidas en
general.

Gestionar y tramitar las consultas que le dirijan los/a asociados/as y sobre cuantas
gestiones se le presenten, bajo las directrices del/la Presidente/a de la FECAM.

Elevar propuestas a la Presidencia de la FECAM, de cuantos asuntos considerase de
interés para el buen funcionamiento de la Asociacién.

Proponer a la Presidencia, los asuntos que deben ser incluidos en el correspondiente
Orden del Dia del Comité Ejecutivo y Asamblea General, en coordinacion, con el titular
de la Secretaria General

Efectuar el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo
y la Asamblea General, emitiendo los informes de gestiéon y resultados que considere
necesarios o cuando se le requiera por el/la Presidente/a.

6.- El/la Gerente/a informara regularmente al/la Presidente/a y, por indicacién de éste o ésta, al
Comité Ejecutivo sobre las actuaciones que sean realizadas en el ejercicio de sus atribuciones.

En caso de vacante, la Gerencia estara cubierta provisionalmente por la persona que, estando al
servicio de la FECAM, sea designada al efecto por el/la Presidente/a.

7.- El/la

Gerente/a serd designado entre personas con experiencia en el ambito de las

Administraciones Publicas, en general, y la municipal, en particular, debiendo valorarse su
cualificacion profesional y especializaciéon en el desempefio de tareas de responsabilidad y de
caracter directivo.

Seccion Cuarta: La Intervencion-Tesoreria

Art.- 40. 1.- El/la Interventor/a- Tesorero/a sera responsable de la ejecucién de las funciones
de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria de la FECAM, asi como de la llevanza de la
contabilidad y de la tesoreria federativa.
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2.- Su nombramiento y cese corresponde al Comité ejecutivo, a propuesta del/la Presidente/a.
En cualquier caso el cargo de Interventor/a-Tesorero/a deberd ser ocupado por personal
federativo, con contrato laboral indefinido y con titulaciéon académica superior.
3.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el cargo de Interventor/a-Tesorero/a, sera
cubierta, provisionalmente por un empleado de La FECAM con la misma titulacion, nombrado, al
efecto por el/la Presidente/a.
4.- Son facultades del/a Interventor/a-Tesorero/a:

a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a La Federacion

b) Asistir al Presidente/a en la elaboracidn del Presupuesto y la Liquidacion de cuentas.

c) Llevar la contabilidad de La FECAM, los balances y arqueos de los fondos concomitantes.

d) Informar, preceptivamente, toda propuesta de contenido econémico sujeta a aprobacién
por cualquier de los érganos federativos.

e) Llevar los libros de caja y de contabilidad.
f) Suscribir, en unién del/la Presidente/a la apertura de cuentas en entidades financieras.

g) Ejercer y desarrollar cualquier otra actividad o funcién que le deleguen o confien los
organos de gobierno de la Asociacion.

h) Suscribir las cuentas anuales y el presupuesto de la FECAM junto al/a Presidente/a y
al/la Secretario/a General.

TITULO CUARTO- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.- 1.-En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la
debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccidon y la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes, la inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacién de los efectos
retroactivos favorables y la prohibicidn de sancionar por infracciones no tipificadas con
anterioridad al momento de su comision.

2.- Laresponsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:
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a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcidon de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancién.

3.- Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante del arrepentimiento espontaneo.

4.- Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

5.- La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la fecha
en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 42.-Las infracciones disciplinarias fundadas en el incumplimiento de los deberes de
los/as asociados/as se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 43.-1.-Con caracter general, tienen la consideracién de infracciones disciplinarias muy
graves:

a) Todas aquéllas actuaciones que de forma intencionada perjudiquen u obstaculicen la
consecucion de los fines de la FECAM, cuando tengan consideracion de muy graves.

b) El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la FECAM, cuando se consideren como muy graves.

c) El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
FECAM que no se hubieran impugnados, cuando se consideren muy graves.

d) La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la correcta celebracién de
reuniones de cualquiera de los 6rganos colegiados federativos.

e) Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicaciéon social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la FECAM.

f) La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacién del 6rgano competente de la FECAM.

g) Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier representante de un/a asociado/a.

h) La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier asociado/a en la comision de
las faltas contempladas como muy graves.

i) El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.
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Articulo 44.- 1.- Con caracter general, son infracciones punibles dentro del orden social y seran
consideradas como graves:

a) El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

b) Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social, que
perjudiquen de forma grave la imagen de la FECAM.

¢) La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado/a en la comision de
cualquiera de las faltas contempladas como graves.

d) La reiteracion de una falta leve.

e) El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la FECAM, cuando se consideren como graves.

f) El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
FECAM que son se hubieran impugnados, cuando se consideren graves.

Articulo 45.-1.- Con caracter general, se consideran infracciones disciplinarias leves:
a) La falta de asistencia, sin justificaciéon alguna, durante tres ocasiones a las Asambleas
Generales o demas érganos internos o externos en que se esté representando a la FECAM, a

excepcion del Comité Ejecutivo que se regira por lo estipulado en el articulo 46.1.a).3.

b) Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
FECAM, cuando tengan la consideracion de leve.

c) Toda conducta incorrecta en las relaciones con los/as asociados/as.

d) La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado/a en la comisién de
las faltas contempladas como leves.

e) El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la FECAM, cuando se consideren como leves.

Articulo 462.- 1.- Por lo que respecta a los miembros del Comité Ejecutivo:
a) Se consideran infracciones muy graves, en todo caso:
1.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

2.- La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.
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3.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones del
Comité Ejecutivo.

A parte de las mencionadas en la letra a), se consideraran infracciones muy graves del/la
Presidente/a: la no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos de la asociacion y la incorrecta utilizacion de los fondos de la FECAM.

b) Se consideran infracciones graves, en todo caso:

1.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

A parte de la mencionada en la letra b), se consideraran infracciones graves del/la
Presidente/a: no facilitar a los/as asociados/as la documentacion de la FECAM o el acceso a la
misma por éstos requerida y a la que tengan derecho segin lo establecido en el articulo 15 de los
presentes estatutos.

c) Tienen la consideracién de infracciones leves, en todo caso:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy
grave o grave.

2.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento del Comité
Ejecutivo.

3.- La falta de asistencia a una reunién del Comité Ejecutivo, sin causa justificada.

A parte de las mencionadas en la letra c), se considerardn infracciones leves del/la
Presidente/a: la no convocatoria de los 6rganos de la FECAM en los plazos y condiciones legales.

Articulo 47.- 1.-Las sanciones susceptibles de aplicaciéon por la comisiéon de infracciones muy
graves, relacionadas en el articulo 42, seran la pérdida de la condiciéon de asociado/a o la
suspension temporal en tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada
proporcidn a la infraccion cometida.

2.- Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 43, daran lugar a la suspensién temporal
en la condicion de asociado/a durante un periodo de un mes a un ano

3.- La comision de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las relacionadas en
el articulo 44 se refieren, a la amonestacién o a la suspensién temporal del asociado/a por un
periodo de 1 mes.

4.- Las infracciones sefialadas en el articulo 45 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese
en sus funciones de miembro del Comité Ejecutivo y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar
nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo
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de un mes a un afio, y si la infraccion cometida tiene el caracter de leve, en la amonestacion o
suspension por el periodo de un mes.

Articulo 48- 1.-Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se
tramitara un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 15.1.k) de estos
estatutos, el/la asociado/a tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopciéon de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

2.- La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde al Comité Ejecutivo,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro del propio Comité Ejecutivo éste no
podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la
reunion que decida la resolucién provisional del mismo.

3.- El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un/a
Presidente/a y un/a Secretario/a. El/la Presidente/a ordenara al/a Secretario/a la practica de
aquéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién
sobre la comisién de infracciéon por parte del/a asociado/a. A la vista de esta informacién el
Comité Ejecutivo podra mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente
disciplinario.

4.- En este ultimo caso, el/la Secretario/a pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que
estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera
sesion del Comité Ejecutivo, la cual acordara lo que proceda, siempre y cuando, sea de forma
motivada. El acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho
organo de gobierno.

5.- La resoluciéon que se adopte tendra caracter provisional. El/la asociado/a podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién
deviene firme.

6.- La Asamblea General, por mayoria cualificada de los/as asociados/as titulares, adoptara la
resolucién que proceda en relacion con el expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 49.- 1.- Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segtn se trate de
las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripciéon al dia siguiente a
la comision de la infraccion.

2.- El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizada durante un mes por causa no
imputable al/a asociado/a, volvera a correr el plazo correspondiente.
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3.- Las sanciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impuso la sancion.

TITULO QUINTO.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 50.-1.- La FECAM dispondra de Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

2.- La FECAM debera3, asimismo, llevar una relacion actualizada de sus asociados/as, que ofrezca
fiabilidad de su contenido. Constaran, como minimo, en el Libro de Registros de Asociados los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, con su NIF o, en su caso, razdn social con su CIF.

b) Domicilio a efectos de notificacidon.

c) Numero de asociado/a y fecha de alta y baja en la entidad.

3.- También se debera disponer de un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y
del Comité Ejecutivo y de los demas d6rganos colegiados de la FECAM, que podra elaborarse por
procedimientos informaticos, en el que constaran, al menos:

a) Las circunstancias de lugar y tiempo.

b) Los/as asistentes.

c) Los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del 6rgano.

d) Un resumen de los asuntos debatidos.

e) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

f) Los resultados de las votaciones.

g) Todos los acuerdos adoptados.
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Articulo 51.- 1.- El/la Secretario/a General encargado de la custodia, deberd tenerlos a
disposicion de los/as asociados/as, facilitando el acceso por parte de los mismos a la
documentacion requerida o, en su defecto, se facilitara el acceso a la misma en el domicilio social
de la FECAM.

2.- A tal efecto, una vez recibida la solicitud, se pondra a disposicion del/a asociado/a en el plazo
maximo de quince dias naturales.

3.- El/la Secretario/a General conservara los libros contables, correspondencia, documentacion
y justificantes concernientes a las operaciones de la FECAM, debidamente ordenados, durante
cuatro afios, a partir del dltimo asiento realizado, salvo lo que se establezca por disposiciones
generales o especiales.

4.- Los Libros de Actas y de Registros de Asociados/as deberdn ser conservados

permanentemente, bajo custodia del/la Secretario/a General, hasta que se produzca la
disolucion de la FECAM.

TITULO SEXTO: REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 52.- El patrimonio de la FECAM esta integrado por toda clase de bienes y derechos de
su titularidad.

Articulo 53.- 1- Los recursos econémicos de la FECAM, procederan del importe de las
dotaciones del Fondo Canario de Financiacién Municipal (FCFM), abonado por la Consejeria
competente en materia de Régimen Local del Gobierno de Canarias, segun lo establecido el
articulo 3.1 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero.

2- Ademas podran proceder de:

a) Los rendimientos de su patrimonio.

b) Las subvenciones y ayudas, publicas o privadas.

c) Las operaciones de crédito o tesoreria.

d) Cualesquiera otros ingresos que eventualmente se produzcan.

Articulo 54.- 1.- La gestion del presupuesto de gastos se realizara en las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposiciéon o compromiso del gasto.
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c) Reconocimiento o liquidacién de la obligacién.
d) Ordenacién del pago.

2.- La FECAM, en la forma que reglamentariamente se establezca, podra abarcar en un solo acto,
dos o mas fases de ejecucidn de las enumeradas en el apartado anterior.

Articulo 55.- 1.-Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos
correspondera la autorizaciéon a los dérganos estatutariamente establecidos. En todo caso
correspondera al/la Presidente/a los actos de disposicién o adquisicién de compromisos de
gastos.

2.- Asimismo, correspondera al/a Presidente/a el reconocimiento de las obligaciones generadas
en ejecucion de los compromisos de gastos asumidos.

3.- Del mismo modo compete al/a Presidente/a las funciones de ordenacién de pagos. La
disposicion de fondos debera efectuarse con caracter general, mediante transferencia o talén
bancario, suscrita con la firma conjunta del/a Presidente/a y del/a Interventora- Tesorero/a de
la FECAM.

4.- Las modificaciones presupuestarias que se pudieran llevar a cabo, si bien serdn competencia
del Presidente, deberan ponerse en conocimiento del Comité Ejecutivo en la siguiente sesion que
celebre.

Articulo 56.-1.- La expedicion de las d6rdenes de pago habra de acomodarse al plan de
disposicion de fondos de la tesoreria que se establezca por el/la Presidente/a que, en todo caso,
debera recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores.

2.- Previamente a la expediciéon de las érdenes de pago con cargo al Presupuesto federativo
habra de acreditarse documentalmente ante el 6rgano que haya de reconocer las obligaciones, la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos o
decisiones que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

Articulo 57.- Los ordenadores de gastos y de pagos, en todo caso, y el/la Interventor/a-
Tesorero/a de la FECAM, cuando no adviertan por escrito su improcedencia, seran
personalmente responsables de todo gasto que autoricen y de toda obligacién que reconozcan,
liquiden o paguen sin crédito suficiente.

Articulo 58- 1.- El ejercicio presupuestario sera anual y coincidira con el afio natural.

2.- En la antefirma de las cuentas anuales y el Presupuesto se expresara la fecha en que las
cuentas y el Presupuesto se hubieran formulado.
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3.- La liquidacion del Presupuesto, elaborada por el/la Presidente/a, con la asistencia del/a
Gerente/a y del/a Interventora-Tesorero/a, debera presentarse al Comité Ejecutivo, antes del 30
de marzo de cada afio.

Articulo 59.- 1.- En consonancia con lo sefialado en el 50.1 de los presentes Estatutos, la FECAM,
en todo momento, establecera un sistema de contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. También debera llevar a cabo un inventario de sus bienes.

2.- El ejercicio contable coincidira con el ejercicio presupuestario.

Articulo 60.- 1.- La contabilidad de la FECAM estarad organizada al servicio de los siguientes
fines:

a) Establecer el balance de la FECAM, poniendo de manifiesto la composicién y situaciéon de su
patrimonio, asi como sus variaciones.

b) Determinar los resultados desde un punto de vista econdmico-patrimonial.

c) Determinar los resultados analiticos poniendo de manifiesto el coste y rendimiento de los
servicios.

d) Registrar la ejecucién de los presupuestos de la FECAM, poniendo de manifiesto los
resultados presupuestarios.

e) Registrar los movimientos y situacién de la tesoreria de la FECAM.

f) Rendir la informacién econémica y financiera que sea necesaria para la toma de decisiones,
tanto en el orden politico como en el de gestion.

g) Posibilitar el ejercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia.

Articulo 612.- 1.- El Inventario General de la FECAM comprendera todos los bienes y derechos
que integran su Patrimonio.

2.- Estara formado por:

a) Bienes inmuebles.
b) Bienes muebles no consumibles y cuyo valor de adquisicion supere los 120 euros.

c) Material informatico
d) Vehiculos

e) Valores mobiliarios y derechos reales.
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f) Obras de arte o de especial valor histérico-artistico.
g) Cualquier otro que asi se considere.
3.- La confecciéon del Inventario General correspondera al/a Interventor/a-Tesorero/a. El/la

Presidente/a debera elevar, al Comité Ejecutivo, en el primer semestre de cada afio, el Inventario
General actualizado correspondiente al ejercicio inmediato anterior.

TITULO SEPTIMO: DEL DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES, EL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO CORRIENTE Y LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Articulo 62. 1.- La FECAM presentara anualmente en el Registro de Asociaciones de Canarias, la
memoria de actividades y las cuentas anuales del ejercicio anterior, asi como el presupuesto
para el ejercicio corriente, en el plazo de los seis meses siguientes a su cierre, para su depésito y
publicidad.

2.- El Registro conservara esta documentacidon durante cuatro afios a partir de la fecha de su
depésito.

TiTULO OCTAVO: MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 63.- Para la modificaciéon del contenido de los presentes Estatutos, serd preciso el
acuerdo de la Asamblea General convocada con caracter extraordinario al efecto, adoptado con
la mayoria cualificada de los/as asociados/as que en el momento de la convocatoria tenga la
Federacion.

Articulo 64.- 1.- La FECAM se disolvera por las siguientes causas:

a) Cuando sea imposible alcanzar los fines de la FECAM.

b) Por acuerdo mayoritario de los/as asociados/as.

c) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

d) Por sentencia judicial firme y especialmente las establecidas en el articulo 39 del Codigo Civil.
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2.- El acuerdo de disolucién o la resolucion judicial se inscribiran en el Registro de Asociaciones.
Articulo 65.- 1.- La disolucion de la FECAM determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion, en el cual la Federacién conservara su personalidad juridica. Este procedimiento lo
llevara a cabo una Comisiéon Liquidadora, cuyos miembros seran designados por una Asamblea
General Extraordinaria.

2.- Los bienes resultantes de la liquidacién de la FECAM se destinaran a los fines establecidos en
los estatutos.

3.- Finalizada la liquidacién se comunicara al Registro de Asociaciones.
Articulo 66.-1.- Corresponde a la Comision Liquidadora:
a) Velar por la integridad del Patrimonio de la FECAM.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la FECAM.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la FECAM a los fines previstos por los estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el registro.

2.- En caso de insolvencia de la FECAM, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Comité Ejecutivo aprobara, en desarrollo de estos Estatutos un Reglamento de
Régimen Interno y deméas Reglamentos que se consideren necesarios.

Segunda.- En lo no previsto en estos Estatutos y Reglamentos que los desarrollen, en la
regulacion de los oOrganos colegiados, sera de aplicacién supletoria el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
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Quedan derogados los Estatutos de la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) aprobados con
anterioridad a este.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacién por la
Asamblea General de la FECAM y, en cuanto a su contenido basico tendra efectos desde su
inscripcion en el Registro de Asociaciones.
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